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Los derechos del Contrato Colectivo proceden previa
justificacion requerida en dicho instrumento

Garantia de estabilidad del Contrato Colectivo corre por
el tiempo de estabilidad garantizada

No cabe despedir a un trabajador mientras se negocia
Contrato Colectivo
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valor de cosa juzgada
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conquistas laborales, cabe la reliquidacion

No cabe que una norma se aplique indebidamente y no se
aplique o se interprete erroneamente

No es obligacion del trabajador conocer exactamente a
quien demanda, con que dirija la misma a personas que
representan a la empresa

Solidaridad patronal permite al trabajador demandar a
quien tiene funciones de administracion o direccion de la
empresa

Solidaridad patronal permite demandar a gestores o
adI&umstradores de la empresa aun cuando no tengan
poder

El Comité Especial hace las veces del Comité de Empresa
a efectos de llegar a un acuerdo ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje

El tiempo para despedir a un trabajador corre desde que
se tiene conocimiento del hecho por el que se lo despide

La prescripcion no puede ser declarada de oficio, sino
alegada por quien quiera beneficiarse de ella

Principio de jerarquia Constitucional
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Todo ordenamiento legal que se oponga a la Constitucion
carece de eficacia juridica

Bonificacion complementaria y compensacion por
incremento del costo de la vida procede solo para
trabajadores activos
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